
Newsletter de la Fondation UTT
Numéro 3  -  Décembre 2020

SOMMAIRE :
Actus :  Le bilan de l’année 2020

Présentation de Noémie Drège responsable communication Fondation&Asanutt
Le mot du Directeur de la Formation de l’UTT : Thomas Maurer 

Présentation Présentation du programme Égalité des Chances 
Parole aux mécènes : les multiples actions du CNPE de Nogent sur Seine 
Joyeux Noel et Bonne Année (Appel à générosité public pour les étudiants)

Retrouvez la Fondation UTT en chiffres : 

Nouvelle recrue présente pour les 2 prochaines années, Noémie 
est une étudiante en alternance qui va représenter la Fondation 
UTT et l’Asanutt au poste de responsable communication.

Diplômée d’un DUT Techniques de Commercialisation et d’une 
licence internationale en « Management and Economics » dans 
le cadre d’un DUETI en Pologne, elle est aujourd’hui étudiante en le cadre d’un DUETI en Pologne, elle est aujourd’hui étudiante en 
Master Manager d’Affaires au sein de l’école Yschools/Pigier.

En tant qu’alternante à l’Asanutt et à la Fondation UTT, elle 
permettra aux deux structures d’avoir une personne ressource en 
charge de la communication et des liens avec les anciens de l’UTT.

Pour permettre le développement de l’UTT, Noémie mettra en 
place des événements physiques et digitaux, toujours dans 
l’optique d’avoir un impact sur les étudiants de l’UTT. l’optique d’avoir un impact sur les étudiants de l’UTT. 

La Fondation UTT a pour but d’être un socle administratif 
et financier dans lequel Noémie va pouvoir aider Thibault Vigier 
le Directeur, à mutualiser des compétences, de l’argent et 
du temps, pour la communauté UTT.

“ ”
Je suis le lien entre la Fondation UTT et l’Asanutt pour ces deux prochaines 

années. Je me tiens à votre disposition pour vous présenter ces deux structures 
et l’ensemble de leurs services afin de renforcer le réseau autour de l’UTT.

Le bilan de l’année 2020 :

Présentation de Noémie Drège, 
responsable communication Fondation&Asanutt

Programme Cordées de la réussite /
Egalité des chances

Rejoignez-nous !

Le Centre Nucléaire de Production d’Electricité, ou CNPE, de Nogent sur Seine 
s’est pleinement engagé dans ce programme Egalité des Chances en décidant 
de soutenir, sur son secteur de l’ouest de l’Aube, deux collèges. 

Les équipes du CNPE, sous la coupe de leur Directeur, M. Olivier Garrigues sou-
haite aider, par leur soutien, les collégiens de l’Aube à améliorer leurs résultats 
scolaire et à réussir, la toujours délicate transition du collège/lycée à l’université. 

Dans le cadre du partenariat entre l'UTT et sa fondation, la centrale nucléaire 
EDF de Nogent sur Seine s'engage dans un domaine important : celui de 
l'éducation et de l'accès à l'enseignement supérieur des jeunes. En contribuant 
au programme  Égalité des chances,  EDF apporte son soutien aux élèves 
des collèges de Romilly sur Seine  et Nogent sur Seine aön de les aider à la 
poursuite de leurs études dans des ölières de excellence.

Cette démarche originale s'inscrit pleinement dans l'adn d'une entreprise 
rresponsable et engagée sur son territoire aux côtés des acteurs locaux.

La centrale nucléaire de Nogent-sur-Seine ouvrira ses portes pour accueillir 
les étudiants de l'UTT  et les collégiens pour leur faire découvrir cet univers 
industriel et ses métiers mais également  les opportunités d'emploi.

Le programme Cordée "Sciences, technologie et avenir" constitue une initiative 
originale qui associe les acteurs du territoire aubois pour accompagner les 
collégiens vers des parcours d'études supérieures.
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Au moment où la phase 2 du programme stratégique UTT2030 démarre, 
notre école mène un important travail collectif afin de réactualiser les valeurs 
qui la fondent. La Fondation UTT va donc être amenée une fois de plus à jouer un 
rôle crucial d’ambassadeur des valeurs portées par l’UTT. Les dix nouveaux axes 
de financement définis par la Fondation UTT vont précisément favoriser le 
rayonnement et le développement de ces programmes structurants pour notre rayonnement et le développement de ces programmes structurants pour notre 
belle école. Citons parmi ceux-ci :

La période qui s’ouvre s’annonce autant passionnante que décisive pour l’UTT. 
Nous avons encore plus que jamais besoin du soutien de la Fondation UTT 
mais surtout du relais de ses ambassadeurs. Les projets sont suffisamment 
divers et ambitieux pour convaincre anciens élèves et personnalités extérieures 
de nous rejopindre. Plus notre communauté UTT sera élargie, plus nous 
porterons haut et fort les valeurs de cette école à laquelle nous tenons tous. 
C’est tout là l’enjeu pour la Fondation UTT sur les prochaines années : 
fédérer la communauté UTT !fédérer la communauté UTT !

·       Le programme EUt+ et les projets Afrique
·       Le programme Egalité des chances
·       Les projets de nouvelles chaires recherche et pédagogie
·       Les projets autour de la soutenabilité
·       Les programmes dédiés à l’entrepreunariat étudiant.

1. Créer un programme Egalité des chances afin d’intégrer 
l’ensemble des collèges et lycées aubois dans notre dispositif,

2. Accompagner les jeunes du territoire de la 4ème à leur entrée 
dans le supérieur afin de favoriser la transition secondaire/supérieur, 
quel que soit leur choix d’orientation et leur milieu socio-culturel

3. Fédérer une communauté éducative élargie permettant 
aux entreprises partenaires de faire découvrir une large variété aux entreprises partenaires de faire découvrir une large variété 
de métiers et de secteurs d’activités du territoire. 

Depuis 2016, l’Université de Technologie de Troyes s’est engagée dans 
le dispositif des Cordées de la réussite à la demande du rectorat de Reims. 
Il y a quatre ans, notre cordée démarrait grâce à l’engagement d’une vingtaine 
d’étudiants auprès de 53 élèves de 3ème issus des deux établissements 
d’éducation prioritaire de La Chapelle-St-Luc, les collèges Brossolette et Albert 
Camus. Très rapidement, nous avons eu une triple ambition :

Aujourd’hui, le programme Cordée de la réussite/Egalité des chances permet de suivre chaque année plus de 180 collégiens issus de 8 établissements du dépar-
tement ainsi qu’une centaine d’élèves issus de 4 lycées aubois. Ce programme mobilise l’engagement d’une quarantaine d’étudiants UTT ainsi que des enseig-
nants et équipes administratives de l’UTT et des établissements, du secondaire, associés. Surtout, il continue à se développer grâce au soutien conjoint d’insti-
tutions publiques (Agence Nationale pour la Cohésion des Territoires, Rectorat, Région Grand-Est, CD10, Troyes Champagne Métropole, Communauté de Com
munes des Portes de Romilly-Sur-Seine), de la Fondation UTT et de la Fondation Dauphine ainsi que d’entreprises du territoire, le CNPE et l’ANDRA. 

Notre plus grande fierté est aujourd’hui d’accueillir à l’UTT de nouveaux étudiants de Tronc Commun (1ère année d’étude) qui étaient en 3ème il y a quatre ans 
lors de la 1ère édition de la cordée UTT. Nous espérons, grâce au soutien de l’ensemble des acteurs, maintenir cette dynamique et afficher pour 2021, 10 places de 
Tronc Commun réservées aux élèves du programme Egalité des Chances. Notre programme ambitionne de faire jouer à l’UTT son rôle d’acteur du territoire en 
donnant sa chance à chaque jeune du département.

Le mot du Directeur 
de la Formation de l’UTT :
Thomas Maurer

La Fondation a besoin de vous !

A vous de jouer !
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