5

Newsletter de la Fondation UTT

SOMMAIRE:
Concours étudiants
UTT Alumni
Retour sur Cassiopée
La Commission des Titres d’'Ingénieur

Concours étudiants =————————

Le premier concours étudiant de ['année scolaire 2022/2023 a eu lieu le 6 septembre et a intéressé prés de 90 étudiants. Un moyen pour
la Fondation UTT de se faire connaitre auprées des nouveaux étudiants de 'UTT.

De nombreux autres concours auront lieu cette année. Le prochain sera le concours d'éloquence organisé par 'association Junior Con-
seil UTT ! Il aura lieu fin mars.

The first student competition of the 2022/2023 academic year took place on 6 September and involved nearly 90 students. A way for the
UTT Foundation to get known by the new students of UTT.

Many other competitions will take place this year. The next one will be the eloquence contest organised by the Junior Conseil UTT associa-
tion ! [t will take place around the end of March.

L'Asanutt a changé de nom pour devenir UTT Alumni !

utt

alumni

Plusieurs événements sont en préparation : anticiper la transition pour les entreprises, préparer un plan de relance en cas d'attaque
cyber, envisager 'éco-conception, prendre en compte la RGPD dans ses projets, vulgariser et communiquer, négocier son salaire,
réussir son entretien d'embauche...

Un site mis a jour, un nouveau logo et une nouvelle adresse e-mail : .
contact@utt-alumni.fr

Mais ce n'est pas tout ! Ces derniers mois ont été l'occasion pour ['as-
sociation des anciens de renouveler entierement leur bureau et le
CA, de se rapprocher d'Alumni for the Planet, et de renforcer les
liens avec 'UTT et la Fondation UTT.

Bien sdr, leurs événements festifs ont lieu un peu partout en France et dans le monde. Rejoignez-les en créant votre compte et coti-
sez pour ne rien rater aux nombreux événements qu'ils vous préparent. La cotisation a vie (15€) reste la méme.

N'hésitez pas a les contacter!

Nous croyons Fermement a ce modele qui permet de développer un haut niveau de maitrise des compétences grace a une alternance
école / entreprise et un modéle pédagogique construit en lien étroit avec leurs besoins.

LUTT propose déja depuis quelques années la spécialité d'ingénieur Mécanique et Matériaux par apprentissage sur ses 3 années de
branche. Désormais, les spécialités Génie Industriel et Génie Mécanique ouvrent chacune une voie a l'apprentissage, sur une architec-
ture 1 année sous statut d'étudiant puis 2 années sous statut d'apprenti. Une nouvelle spécialité Systémes Numériques, formation
d'excellence autour de l'Intelligence Artificielle et des objets connectés (loT) sera également accessible uniquement par apprentis-
sage, sur une architecture 1 année sous statut d'étudiant puis 2 années sous statut d'apprenti.

LUTT propose également par apprentissage 3 Mastéres Spécialisés : Expert Big Data Engineer, Expert Forensic et Cybersécurité, Man-
ager de la Performance et de la Transformation Industrielle, 2 parcours en Masters : le parcours Ingénierie et Management de 'Environ-
nement et du Développement Durable et le parcours Ingénierie et Management en Sécurité Globale Appliquée ou la seconde année
est accessible par apprentissage et 2 Licences professionnelles : la licence professionnelle en Conception et processus de mise en
Forme des matériaux et la licence Maitrise de ['Energie, Electricité, Développement Durable, parcours Maitrise des Energies et des En-
ergies Renouvelables.

Les points forts de 'alternance a 'UTT:

« Accéder a des profils d'étudiants formés aux expertises de haut niveau grace a nos instituts et laboratoires de recherche;

« Bénéficier de 'offre élargie de formations ouvertes a l'apprentissage :

* Rejoindre la Communauté UTT en intégrant notre réseau d’entreprises partenaires et participer aux événements pour rencontrer
et échanger avec vos pairs.

« Unaccompagnement de qualité grace au CFA Sup Avenir intégré ( correspondance du profil de candidat aux missions de
l'entreprise et suivi personnalisé tout au long du parcours)

Mais aussi :

« Pérenniser le développement de votre activité avec de nouveaux talents aux compétences adaptées a vos besoins actuels.

« Fidéliser de futurs talents susceptibles d'intégrer votre organisation.

« Profiter d'exonérations totales ou partielles des cotisations sociales et des aides pour les entreprises de moins de 250 salariés ou
pour l'accueil d'alternants en situation de handicap

Nous espérons que toutes les sociétés partenaires de 'UTT seront au rendez-vous en faisant, comme nous,
le pari de l'apprentissage !

En contact : conseil_formation@utt.fr

the challenge of apprenticeship !




